ASILO SAO JOSE OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

PLANO DE TRABALHO

OBRAS

1. Identificacdo da Organizagao da Sociedade Civil
I) Dados da pessoa juridica

Nome: ASILO SAO JOSE OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 45.291.010/0001-61

Endereco: Rua 13 de Maio N° 1154. Bairro: Pedreira CEP: 14.770-000
Telefones: (17) 3341-1133

E-mail institucional: asilosaojosecolina@hotmail.com

II) Identificacdo do Representante Legal

Legal Nome: Maria Inés Torquato Malpica

Data de Nascimento: 21/07/1951

RG: 69.891.94

CPF: 549.442.368-91

Formacéo: Ensino Médio Completo

Endereco: Rua 13 de Maio. N° 814. Bairro: Centro. CEP:14.770-000
Telefones: (17) 99676-5174

E-mail pessoal: marynez2004@uol.com.br

E-mail institucional: asilosaojose @hotmail.com

) Identificacdo do responsavel técnico pela execugdo do servi¢o a ser qualificado

Nome: Adriana Carina Frasoni

Data do Nascimento: 26/10/1982

RG: 32.659.929-0

CPF: 297.502.808-30

Formacéo: Servico Social

Endereco: Avenida Coronel José Venancio. Bairro: Centro. CEP: 14.770-000

Telefones: (17) 3341-3442 e (17) 99179-1643

E-mail pessoal: adrianafrasoni@hotmail.com E-mail institucional: asilosaojose@homail.com

2. Caracterizagdo socioecondmica daregido e do servigo a ser qualificado
a) Localizacdo

Rua: 13 de maio, NUmero, 1154 - Bairro: Pedreira - Cidade: Colina/ S.P.

b) Caracterizacéo das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o publico a ser atendido e a justificativa

da realidade a ser transformada.

O Asilo Sao José esta localizado no municipio de Colina, basicamente onde a populacédo vive da cultura da laranja
e da cana de acuUcar, estamos aproximadamente pelo IBGE com 18.000 habitantes, atualmente temos duas Industrias

Cutrale e Usina Sao José.
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A longevidade da populagdo cresceu muito durante o século XX, Considerando que o aumento da longevidade
e a reducdo das taxas de mortalidade nas Ultimas décadas, mudaram nosso perfil demogréfico e que rapidamente o
envelhecimento institucional de longa permanéncia para idosos, Pautados na lei N° 10.741, de 1° de outubro de2003
que dispBe sobre o Estatuto do Idoso, no capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 9°- ser obrigagdo do
Estado, garantir & pessoa idosa a prote¢do a vida e a salde, a alimentagdo, a dignidade ao respeito a convivéncia
familiar e social.

O Asilo Sao José de Colina presta servigos de Protecdo de Alta Complexidade (oficinas terapéuticas, orientagao
e acesso aos beneficios), a instituicdo oferece essa garantia aos idosos e um atendimento a conscientizar
sobre 0s seus direitos de idosos e autonomia.

c¢) Descricao do servico em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Segundo Resolucéo n® 109 de 11/11/2009 que aprova a Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistencias por niveis.

Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com até 2° graus
de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares.

E previsto para idosos (as) que nédo dispdem de condicdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagées
de violéncia e negligéncia, em situacéo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos etc. — devem ser atendidos na mesma
unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. ldosos (as)
com deficiéncia devem ser incluidos (as) nesse servi¢co, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento
desse segmento.

Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhem idosos (as) com diferentes
necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia
de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A
capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o
atendimento de qualidade, personalizado, com até 04 (quatro) idosos.

d) Detalhamento do Projeto
Pablico Alvo: Idosos.

Faixa etaria: De 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou com 2° graus de dependéncia.
Sexo: Masculino e Feminino

Periodo de funcionamento: 24 horas.

Capacidade de atendimento: 40 usuarios.

eoow

3. Descricéo do Projeto
1) Titulo do Projeto: Reforma
2) Descricdo darealidade social a ser transformada.

A Instituicdo Asilo Sdo José Obra Unida a Sociedade Sao Vicente Paulo que tem como principal objetivo prestar
servicos especializados na area de assisténcia social as pessoas idosas e suas familias, visando a melhoria da
qualidade de vida desse publico. Hoje a instituicdo conta com uma dificuldade para realizar o servigo e precisa de
reforma. A instituicdo precisa de reforma no telhado onde ira atender a demanda, na época de chuva o telhado da
instituicdo precisa de alguns reparos esse fato tem dificultado o acesso dos usuéarios que o principal local que esta
mais atingido que o refeitdrio princiaplamente. A reforma visa assegurar o pleno exercicio da cidadania.

Vai ser influenciado para promover o trabalho interdisciplinar, promover o estimulo ao convivio familiar, grupal e
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social, os aniversariantes que comemoramos neste ambiente onde promove aos usuarios o acesso ao local sem
por em risco a vida de ninguém em um ambiente seguro e agradavel. Pois sempre local muito utilizado na
instituicdo que estara seguro e disponivel para os servigos prestados.

3) Objetivos.
a)Objetivo Geral.

Proporcionar e facilitar aos usuérios e suas familias o desenvolvimento de atividades, agilizar e melhorar o
atendimento dos idosos abrigados na instituicdo.

b) Objetivos Especificos.

e Oportunizar visitas de suas respectivas familias para idosos com seguran¢a neste ambiente;

e Facilitar as condi¢des de acesso aos idosos para suprimento de necessidades;

e Assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas ;

e Promover acesso as atividades culturais, educativas, lidicas e de lazer neste ambiente ;

e O telhado da Instituicdo precisa de fazer um reparo em ripas muitas telhas estdo quebradas, na Ultima
tempestade de chuva que tivemos choveu a agua escorria pelas paredes e a rede elétrica teve que ficar
isolada neste ambiente ,tivemos que deixar o refeitério fechados para néo ter o perigo de levar algum choque
porque a agua escorria por toda lado, a estrutura e de laje mas o que precisa desse reparo urgente.

(4) Metodologia

A o recurso para obra sera utilizado para os beneficios aos nossos usuarios e garantir a prote¢do de moradia com
mais qualidade para os nossos atendidos

5) Prazo de execucédo do projeto:
Durante 12 meses.
6) Impacto Social Esperado

A obra facilitard a execucdo de todas as acBes que deverdo ser desenvolvidas com os usudrios, dentro da
instituicdo onde os idosos serdo incluidos em qualquer local com acesso com mais facilidade e se sentirdo mais
seguros nas atividades organizadas no local.

7) Recursos Humanos

. ~ ~ Carga Tipo de
Quantidade Cargo/Funcéo Formacgéo Horaria Vinculo
01 Assistente Social Servigo Social 30 Horas CLT ——
| 01 " Psicologa " Psicologia " 20 Horas " CLT |
. . B =
01 Fisioterapeuta Fisioterapia 16 Horas CLT er
01 Fisioterapeuta Fisioterapia 04 Horas CLT ®
—
01 Nutricionista Nutrigéo 30 Horas CLT 8
. T —
03 Cuidador de ldosos Ensino Medio 44 Horas CLT S
Completo —— g
01 Terapeuta Ocupacional  Terapia Ocupacional 12 Horas CLT — E
=0
=0
=u
="
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01 Servigos Gerais Ensino Fundamental 44 Horas CLT

02 Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental 44 Horas CLT

02 Auxiliar Administrativa Ensino Medio 40 Horas CLT
Completo

01 Lavadeira Ensino Medio 40 Horas CLT
Completo

02 Cozinheira Ensino Médio 40 Horas CLT
Completo

05 Técnico de Enfermagem Teécnico de 30 Horas CLT

enfermagem

01 Enfermeira Enfermagem 30 Horas CLT

01 Coordenador Ensino Médio 40 Horas CLT
Completo

8) Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros da Parcela
Demolicdes e Retiradas R$ 7.290,66

Cobertura em Telha de Ceramica

R$ 138.723,70

Cobertura em Telha Metélica(Varanda)

R$ 3.590,52

Limpeza da Obra, Remocao de Residuos (Entulhos)

R$ 3.593,10

Total

R$ 153.197,98

9) Cronograma de desembolso.

Os recursos financeiros seréo liberados, em parcela Gnica no valor de R$ 150.000,00. Cento e Cinquenta Mil Reais.

Colina, 09 de Setembro de 2021

Maria Inez Torquato Malpica

ASILO SAO JOSE OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

Assinado com senha por: MARIA INEZ TORQUATO MALPICA
Documento N°: 018401A0430822 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/018401A0430822
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