ASILO SAO JOSE OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portfélio AQUISICAO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).

1. Dados da Pessoa Juridica

Raz&o Social: ASILO SAO JOSE - OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 45.291.010/0001-61

Endere¢o: RUA 13 DE MAIO, 1.154 - BAIRRO: PEDREIRA

CEP: 14.770-000

Municipio: COLINA/SP

Telefones: 17-3341-1133

E-mail institucional: asilosaojosecolina@hotmail.com ou asilosaojosecolina.adm@gmail.com

2. Identificacdo do(a) Representante

Nome: MARIA INES TORQUATO MALPICA

Data de nascimento: 21/07/1951

RG: 69.891.94

CPF: 549.442.368-91

Formac&o: APOSENTADA

Endereco: RUA 13 DE MAIO, 814 - BAIRRO: PEDREIRA
CEP: 14770-000

Municipio: COLINA/SP

Telefones: 17-99676-5174

E-mail pessoal: : marynez2004@uol.com.br

E-mail institucional: asilosaojosecolina@hotmail.com

3. Identificagdo do Técnico(a) Responsavel pela execugdo do servigo a ser qualificado

Nome: ADRIANA CARINA FRASONI

Data de Nascimento: 26/10/1982
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ASILO SAO JOSE OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

CPF: 297.502.808-30

RG: 32.659.929-0

Formacédo: ASSISTENTE SOCIAL

Endereco: AV CEL JOSE VENANCIO, 590 - BAIRRO: JARDIM HIPICO
CEP: 14.770-000

Municipio: COLINA/SP

Telefones: 17-99179-1643

E-mail pessoal: adrianafrasoni@gmail.com

E-mail institucional: asilosaojosecolina@hotmail.com

Apresentacédo da OSC.
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ASILO SAO JOSE OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

A Instituicdo Asilo S&o José — Obra Unida a Sociedade S&o Vicente de Paulo localizado na cidade de Colina/SP, foi
fundada em 17/10/1958, sendo uma Instituicdo sem fins lucrativos cuja finalidade é acolher pessoas idosas com 60 anosou
mais de ambos sexos, especificamente do Municipio de Colina/SP, apresenta capacidade de acolhimento eatendimento 24
horas para 35 pessoas idosas e atualmente mantém os cuidados continuos de 30 pessoas idosas.

A populacdo acolhida nesta Instituicdo de longa permanéncia (ILPI) sdo residentes com 60 anos ou mais até o segundo
grau de dependéncia sem doengas psiquiatricas, ou doengas infectocontagiosas estas, sdo encaminhadas e referenciadas
pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e apoio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Colina/SP.

A experiéncia acumulada ao longo das décadas demonstra a solidez da organizagdo, que ja enfrentou diferentes contextos|
sociais e econdmicos, sempre mantendo a qualidade do servico prestado. O Asilo Sdo José conta com uma equipe
multidisciplinar, equipe administrativa e diretoria voluntaria com forte envolvimento na gestéo.

A instituicdo mantém articulagdo com a rede socioassistencial do municipio, participando de féruns, conselhos e agoes|
conjuntas com o CRAS, CREAS, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além de vinculos com a area da saude(postos
de salde, hospital municipal) e de seguranca alimentar. A atuacéo é integrada ao Sistema Unico de AssisténciaSocial
(SUAS), respeitando os principios da politica publica de assisténcia social.

A relevancia publica e social do Asilo Sdo José é reconhecida pela populagédo colinense e pelos 6rgdos publicos locais,
sendo uma das poucas instituicdes da regido que oferecem acolhimento institucional a idosos em situacéo de abandono ou
com vinculos familiares fragilizados.

Em termos de capacidade técnica e operacional, a entidade possui estrutura fisica adequada, gestdo administrativaregular,
prestacao de contas junto aos 6rgaos competentes e um histdrico positivo de execucao de projetos com recursospublicos e
privados. Possui também condi¢cdes de acompanhar a execugéo do projeto fotovoltaico, com apoio técnicoespecializado,
garantindo a correta aplicagdo dos recursos e o funcionamento pleno do sistema.

Ao longo de sua trajetéria, consolidou-se como referéncia no acolhimento institucional de idosos em situacdo de|
vulnerabilidade, oferecendo protecdo integral, cuidados com a salde, alimentagdo, higiene, lazer e afeto. A instituigdo|
surgiu da mobilizagdo da comunidade local e se mantém ativa gracas ao trabalho voluntério, doac¢des, parcerias com 0|
poder publico e participacdo em programas governamentais.

O projeto “LUZ PARA TODOS” tem como finalidade reduzir o custo com energia elétrica dentro da instituicdo que hoje é de
aproximadamente R$ 5.000,00 mensais, com essa economia poderiamos promover mais atividades e uma melhor|
condicdo de vida as pessoas idosas residentes nessa Instituicao.

(Demonstre a evolucdo histdrica incluindo sua Experiéncia prévia; Articulagdo em rede socioassistencial e intersetorial;
Relevancia publica e social e a Capacidade técnica operacional relacionadas ao servigo.)

5. Descricdo do Servigo a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Acolhimento para pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que néo dispdem
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de condi¢cbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situa¢es de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

(Descreva o servigo que sera ofertado com a devida competéncia conforme a Tipificagdo Nacional Resolugdo CNAS
n°109, de 11 de novembro de 2009 e Resolug¢éo n°13, de 13 de maio de 2014.)

= Nome do Servigo: SERVICO DE PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE — SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

= Faixa Etaria: 60 ANOS OU MAIS

= Sexo: AMBOS

Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: de segunda a domingo, 24h por dia

Capacidade de atendimento: 35 PESSOAS

Previsdo de pessoas atendidas: 35 PESSOAS

Localizagdo: Rua 13 De Maio, 1154 - Bairro: Pedreira - Colina/SP Cep 14770-000

(enderego completo onde o servigo sera executado, inclusive, distrito e bairro.)
6. Fases da Execucdo da parceria. Informe somente as etapas:

Oficio de solicitagdo da verba

Planejamento com a elaboracéo do plano de trabalho
Selecgéo de celebragéo

Recebimento do recurso

Execucéo imediata dos recursos

Monitoramento e avaliagdo

Prestacdo de contas

Q@ ~2Q00TpP

7. Caracterizagdo socioecondmica da regido, das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o usuério a
ser atendido.

Colina é uma cidade onde a atividade agricola é predominante, possui varias culturas com sua cadeia completa do plantio a
industrializacdo. Atualmente, conforme dados IBGE em 2.022 a populagdo do Municipio conta com aproximadamente
18.486 habitantes. Colina € uma cidade de Estado do S&o Paulo. Os habitantes se chamam colinenses.

A Instituicdo Asilo S8o José — Obra Unida a Sociedade Sé&o Vicente de Paulo localizado na cidade de Colina/SP, sendo
uma Instituicdo sem fins lucrativos cuja finalidade é acolher pessoas idosas com 60 anos ou mais de ambos sexos,
especificamente exclusivamente do Municipio de Colina/SP, apresenta capacidade de acolhimento e atendimento 24 horas
ininterruptos para 35 pessoas idosas e atualmente mantem os cuidados continuos de 30 pessoas idosas.

A populagdo acolhida nesta Instituicdo de longa permanéncia (ILPI) s@o residentes com 60 anos ou mais até o segundo
grau de dependéncia, em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social. Estas, sdo encaminhadas e referenciadas através
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Vale ressaltar que todas as rotinas de servicos
ofertados as pessoas idosas abrigadas estdo em plena conformidade com o Plano Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do Idoso e com a Resolugao n°® 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacdo
Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais), estabelecida pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

A instituicdo representa um importante recurso da rede de assisténcia social da cidade, sendo referéncia no cuidado
humanizado a pessoa idosa em situacdo de risco. Sua sustentabilidade financeira, porém, depende em grande parte de
doagles, eventos beneficentes e subvengBes publicas, o que impde limitagbes para investimentos estruturais — como a
implantacdo de sistemas de energia renovavel, que trazem beneficios duradouros.
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(Indique as areas de atendimento, municipios, distritos, microrregides previstas para a oferta do servi¢co onde sera
comprovada a existéncia e localizagdo de pessoas em situacédo de vulnerabilidade e/ou risco social.)

8. Descricdo de como a realidade social sera transformada.

A Instituicdo Asilo Sdo José Obra Unida a Sociedade S&o Vicente Paulo tem como principal objetivo prestar servigos
especializados na area de assisténcia social & pessoa idosa e suas familias, visando a melhoria da qualidade de vida
desse publico.

Hoje a instituicdo conta com uma dificuldade para realizar o servi¢o e precisa de constante manutencdo, sendo assim com
a Aquisicdo da Energia Fotovoltaica iremos economizar substancialmente nos custos de energia elétrica.

A instituicdo necessita da Energia Fotovoltaica também para atender a demanda das pessoas idosas, nos cuidados diarios
como por exemplo a higiene pessoal, e proporcionar um ambiente climatizado para melhor conforto, uma vez que na nossa
regido o calor é quase sempre predominante.

A realidade social enfrentada pelo Asilo Sdo José é marcada por limitagdes orcamentarias que comprometem a
sustentabilidade financeira da instituicdo e, consequentemente, a qualidade dos servigos prestados aos idosos acolhidos.
Atualmente, uma parte significativa dos recursos da entidade é destinada ao pagamento da conta de energia elétrica, o que
reduz a capacidade de investimento em melhorias estruturais, aquisicdo de insumos, contratacdo de profissionais e oferta
de atividades que promovam o bem-estar e a dignidade dos residentes.

A parceria visa transformar essa realidade por meio da implantacdo de um sistema de geracéo de energia fotovoltaica, que
proporcionard uma economia substancial e continua nas despesas fixas da instituicao.

Como resultado, espera-se uma melhora significativa climatizada no refeitério por exemplo, onde é um dos locais mais
utilizados para o convivio e comemoragdes da pessoa idosa. A Aquisicdo da Energia Fotovoltaica iremos economizar
substancialmente nos custos de energia elétrica.

(A parceria tem como objetivo primordial a transformacado de uma dada realidade social por meio do servigo tipificado.
Descreva a realidade social merecedora da atuagéo via parceria, demonstrando o nexo causal entre o servico e respectivas
acgOes incluindo os resultados com eles pretendidos.)

9. Impacto social esperado.

O projeto para energia fotovoltaica, facilitara a execugdo de todas as acdes que deverdo ser desenvolvidas com os
usuarios, dentro da instituicdo onde sera proporcionado mais conforto para as pessoas idosas.

A implantagdo do sistema de energia fotovoltaica no Asilo Sdo José trara impactos sociais significativos, contribuindo
diretamente para a qualificacdo dos servigos prestados as pessoas idosas acolhidas na instituicdo. Ao reduzir
expressivamente 0s custos com energia elétrica, sera possivel redirecionar recursos financeiros para areas essenciais,
como alimentagdo, cuidados de saude, aquisicdo de materiais de higiene, atividades recreativas e melhorias no espaco
fisico, promovendo um ambiente mais confortavel, seguro e humanizado.

- Reducgao de até 90% nos custos com energia elétrica.
- Destinagdo da economia para aquisi¢do de alimentos, medicamentos e outros insumos essenciais para 0s idosos.

- Fortalecimento institucional do Asilo S&o José promovera.

=
o
I3}
N
—
©
o
S
re}
I
o
I
<
l_
o
%]
[a]
L
n



ASILO SAO JOSE OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

Eficiéncia: O projeto representa uma alternativa sustentavel e inteligente para o uso dos recursos publicos e institucionais.
Com a diminui¢éo dos gastos fixos com energia, 0s recursos economizados poderdo ser aplicados de forma estratégica em
acles que impactem diretamente na qualidade de vida dos usuérios, sem necessidade de aumento da receita. Além disso,
a manutengéo do sistema fotovoltaico é simples e de baixo custo, o que contribui para sua viabilidade a longo prazo.

Eficacia: A instalag8o do sistema esta diretamente relacionada aos resultados como: economia e melhoria na condi¢éo
fisica do ambiente.

(Descreva, com base nas metas estabelecidas, como a efetivacéo das a¢des propiciardo na qualificagcao do servigo, na
direcdo de mudancas positivas em relacdo a situagdo de vulnerabilidade e riscos sociais vivenciados, principalmente
guanto: Eficiéncia: diz respeito a boa utiliza¢éo dos recursos financeiros, materiais e humanos em relagao as atividades e
resultados alcangados; Eficacia: se refere a relacdo das acgdes realizadas e os resultados obtidos; Efetividade: observagao
da incorporacdo das mudancas geradas pelo servi¢o na realidade dos usuéarios.)

10. Objetivo Geral.

Adquirir Painel fotovoltaico visando reduzir os custos e promover a sustentabilidade e com a economia gerada realocar
recursos para melhorar o atendimento aos idosos.

(Diz respeito a solugdo do problema a ser enfrentado pelo servico. Tal objetivo deve ser compativel com as
acdes/atividades prestados pela OSC, com o campo funcional da SEDS e com a politica setorial de que trata a parceria. O
objetivo geral expressa a intengdo transformadora de atingir um determinado fim, uma mudanga numa determinada
situacdo e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usuarios.)

11. Objetivos Especificos.
Implementar um sistema de energia fotovoltaica para gerar energia limpa e reduzir custos com eletricidade;

Direcionar os recursos economizados para melhorar a qualidade do atendimento, com investimento em alimentagéo,
insumos médicos e atividades recreativas;

Otimizar a gestéo financeira da instituicdo, diminuindo a dependéncia de doagfes e aumentando a previsibilidade
orgamentaria;

Fomentar praticas sustentaveis na instituicdo, tornando-a referéncia em responsabilidade ambiental e eficiéncia energética.

¢ (Expressa os resultados concretos a serem atingidos - ampliag&o ou aprimoramento dos servigos, com a aquisi¢cao
dos equipamentos solicitados. Os objetivos especificos sdo passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser
alcancado, isto é, eles sé@o capazes de mostrar as estratégias que serdo utilizadas pelo servigo. Representam os
passos para se alcangar o objetivo geral.)

12. Meta.

O presente Projeto “Luz Para Todos” tem como meta a aquisi¢céo e instalagdo de um sistema de energia solar fotovoltaica,

composto por 82 placas de painéis solares, inversor, cabeamento e demais equipamentos necessarios, no Asilo Séo José —

Obra Unida a Sociedade Sao Vicente de Paulo, localizado no municipio de Colina/SP. A acdo sera realizada no prazo de
até 3 meses, a partir do recebimento dos recursos provenientes de emenda parlamentar.

A meta contempla a producéo de energia limpa e renovavel suficiente para atender a demanda média mensal atual de
aproximadamente R$ 5.000,00 em consumo elétrico, gerado pelo funcionamento da instituicdo que abriga 30 pessoas
idosas em regime de acolhimento integral.
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ASILO SAO JOSE OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

Com a economia gerada, serd possivel garantir a sustentabilidade financeira da entidade e viabilizar a instalacdo de 6
aparelhos de ar-condicionado, recentemente recebidos via emenda parlamentar, a serem instalados no refeitério,
melhorando o conforto térmico e a qualidade de vida dos usuérios. A implementacdo da energia solar sera realizada no
espaco fisico da prépria entidade, gerando impacto direto na presta¢do do Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade para Pessoas ldosas, fortalecendo as segurancas de acolhida, convivio e desenvolvimento da autonomia,
com atengdo especial a saude fisica e mental dos residentes.

(Descreva de forma objetiva e quantificada, de maneira que se possa mensurar. Sao declaragbes da quantidade dos
equipamentos relacionadas ao servigo/usuarios que serdo beneficiados com as agdes propostas fundamentadas nas
segurangas sociais, de forma temporal e espacialmente dimensionadas, isto &, além de expressar 0 que se quer, precisa
delimitar o quanto, em quanto tempo e em que lugar seréo realizadas.)

13. Metodologia.

¢ Implementar um sistema de energia fotovoltaica para gerar energia limpa e reduzir custos com eletricidade;

¢ Direcionar os recursos economizados para melhorar a qualidade do atendimento, com investimento em
alimentacéo, insumos médicos e atividades recreativas;

e Otimizar a gestéo financeira da instituicao, diminuindo a dependéncia de doag¢des e aumentando a previsibilidade
or¢camentaria;

e Fomentar praticas sustentaveis na instituicao, tornando-a referéncia em responsabilidade ambiental e eficiéncia
energética.

(Descreva como as agdes que serdo desenvolvidas com ou para 0s usuarios e como, 0os equipamentos, auxiliardo na
execucgdo do objeto da parceria pela OSC para atingir objetivos e metas previstas com base no trabalho desenvolvido pela
equipe técnica e a atuacdo em rede socioassistencial.)

14. Recursos Fisicos.

¢ 01 Quarto com suite (com duas camas para acomodagdes; comoda; ventiladores de teto; barra de seguranga no
banheiro) e TV,

¢ 14 Quartos sem banheiros (com camas para acomodagao e armarios ou comodas) e TV; 08 banheiros (com barra
de seguranca);

¢ 01 sala de coordenacéo (mesas, 01 ar condicionado, cadeiras, 02 computadores, 01 notebook, impressora);

¢ 01 sala de atendimento com banheiro (01 ar condicionado, mesa e armarios, arquivo, banheiro para funcionarios);

¢ 01 sala terapia ocupacional e fisioterapia (mesa, cadeiras, comoda, ventilador, e equipamentos para realizagédo da
fisioterapia);

¢ 01 lavanderia (secadora industrial, maquina de lavar industrial, maquina de lavar normal e armarios e mesa de
passar, passadeira industrial);

¢ 01 salao de beleza (pia de lavar a maos, cadeira de barbeiro);

¢ 01 cozinha (fog&o industrial, forno a gas, freezer horizontal, arméario, 02 refrigeradores, pias e todo equipamento
necessario para producéo de todos alimentos diarios); 01 sala de patio (com bancos);

¢ 01 refeitério (com mesa,02 TV, cadeiras, ventiladores);

01 despensa (alimentos armazenados);

01 capela com bancos (03 ventiladores);

¢ 01 Banheiro para funcionarios;

¢ 01 sala de enfermagem (despensa de medicagdo, ar condicionado, mesa, cadeira, pia, armarios, frigobar; 01 sala
de enfermagem (mesa, cadeira, ar condicionado, ventilador de teto, arquivo com prontuérios, armario para guarda-
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ASILO SAO JOSE OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

roupas dos usudarios, e prateleira para colocar fraldas);

01 almoxarifado (prateleiras, e produtos de limpeza);

01 horta de verduras;

01 salao de festa (cadeiras, mesas, freezer, refrigerador, pias, 03 forno a gas e cozinha,)
02 banheiros normais;

02 garagens cobertas com portdes em grade.

A instalacdo do sistema de energia solar fotovoltaica ocorrera na cobertura da edificacdo principal, local com estrutura
adequada, segura e com 6tima incidéncia solar. Sera também realizada a adequagao do posto de transformacao (padrédo
de entrada) para compatibilizagdo com o novo sistema.

A energia gerada atendera todos os ambientes da instituicdo, especialmente o refeitdrio, onde seréo instalados 6 aparelhos
de ar-condicionado, além dos quartos, lavanderia, cozinha e areas administrativas. A manutengéo dos equipamentos sera
feita por empresa especializada, garantindo seguranca e eficiéncia no funcionamento do sistema.

(Detalhe as condicdes gerais do imovel, especificando o local onde os equipamentos adquiridos serdo instalados e a
respectiva conservagdo/manutencdo.)

15. Recursos Humanos. (Especifique: cargo/funcdo, formacdo, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada
profissional envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com a execucdo do objeto da parceria, levando-se em
consideracdo a NOB-RH/SUAS e as informacgdes prestadas no sistema PMASweb.)

Cargo/Funcéo Formacéo Carga Horaria Quantidade Tipo de Vinculo
30 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL SEMANAIS 01 CLT
ASSISTENTE = 20 HORAS PRESTADOR DE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAG SEMANAIS o1 SERVICO
20 HORAS
PSICOLOGA PSICOLOGIA SEMANAIS 01 CLT
CUIDADOR DA PESSOA ENSINO MEDIO 44 HORAS 09 CcLT
IDOSA COMPLETO SEMANAIS
44 HORAS
SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL SEMANAIS 02 CLT
AUXILIAR DE SERVICOS DE [ENSINO MEDIO 44 HORAS 02 CcLT
LIMPEZA COMPLETO SEMANAIS
ENSINO MEDIO 44 HORAS
SERVICO DE LAVANDERIA COMPLETO SEMANAIS 01 CLT
ENSINO MEDIO 44 HORAS
SERVICO DE COZINHA COMPLETO SEMANAIS 02 CLT
20 HORAS
COORDENADOR SERVICO SOCIAL SEMANAIS 01 VOLUNTARIADO

16. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros. (Preencha a planilha do Plano de aplicagcdo dos recursos financeiros,
no formato indicado, lembre-se que os valores tém que ser idénticos e na mesma ordem ao da planilha do Orcamento Final.

Observagdo 1: as propostas orcamentarias deverdo estar em estrita conformidade com as especificagdes técnicas
contidas no plano de aplicacdo dos recursos financeiros.
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Observacgdo 2: nos ltens de despesa e Especificagbes técnicas, néo indicar a marca ou modelo dos produtos.
Especificar, de modo claro e preciso, os respectivos itens de despesas, preferencialmente utilizando os parametros
constantes do catdlogo de materiais da BEC, com o objetivo de possibilitar a analise, pelo 6rgdo técnico, de sua
necessidade, bem como da viabilidade financeira da proposta, observando a imprescindivel correlagdo direta com o
servigco objeto da parceria.

Observacgdo 3: a declaracdo de contrapartida como requisito para formalizar a parceria € obrigatéria quando houver.
Inserir na caixa “Arquivos anexados a Demanda”, no item correspondente.)

Quantidade |ltens de despesa Especificagdes técnicas ?J/r?:?érr?oo Valor Total
Aquisicdo de sistema completo de energia solar  [R$ 1.219,51
PLACAS DE ENERGIA fotovoltaica, incluindo inversor, estrutura de
82 FOTOVOLTAICA fixacdo e instalacdo técnica conforme normas R$ 100.000,00
vigentes.
Total R$ 100.000,00

17. Prazo de Execucdo da parceria/servico. (Indique “12 doze meses”.)
- 12 (doze meses).
18. Processo de Monitoramento e Avaliacéo.

¢ O monitoramento serd realizado e acompanhado diariamente, com foco nas atividades previstas e no cumprimento
do cronograma do projeto. A equipe técnica da instituicdo, composta por profissionais da area administrativa e de
assisténcia social, sera responsavel por esse acompanhamento continuo.

¢ As avaliacdes acontecerdo por meio de reunides avaliativas mensais com os profissionais envolvidos no projeto.
Nessas reunibes, serdo analisados o desempenho das acdes desenvolvidas, o alcance dos objetivos e os
resultados obtidos.

e Um dos principais instrumentos de monitoramento sera a fatura mensal da conta de energia elétrica, que permitira
verificar a eficiéncia do sistema de energia fotovoltaica implantado, ou seja, a economia de recursos gerada com a
reducdo no consumo da rede convencional.
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e Como indicador de eficacia, sera considerada a reducao no valor da fatura de energia, bem como a regularidade no
funcionamento do sistema.

e Como indicador de efetividade, sera considerada a reverséo dos valores economizados em melhorias para o servigo
ofertado a pessoa idosa, possibilitando a ampliacdo da qualidade do atendimento e a promoc¢éo de bem-estar.

e A coleta de dados sera feita por meio de documentos como faturas, relatérios internos, registros de reunifes e
feedbacks dos usuérios atendidos, garantindo o acompanhamento da meta, identificagdo de avancos, correcao de
eventuais falhas e a necessidade de readequacdes ao longo do projeto.

(Descreva como sera o sistema de monitoramento e avaliagdo do servico, apresentando alguns indicadores tangiveis e/ou
intangiveis, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe responsavel pelo processo. Utilizar indicadores de:
eficiéncia (economia de recursos), eficacia (resultados) ou efetividade (impactos). Confirme e reforce se os indicadores
permitem acompanhar o alcance das metas, identificar avangos, melhorias de qualidade, corre¢éo de problemas,
necessidades de mudanca etc.)

19. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro sera liberado em parcela Gnica, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), conforme previsto na
emenda parlamentar.

O valor do repasse do recurso estadual sera integralmente utilizado para a aquisicdo e instalagdo do sistema de energia
fotovoltaica, salvo se, apds as cotacdes, o valor final da aquisicdo for inferior ao disponibilizado, caso em que sera
informado o valor exato da aquisi¢&o.

(Destaque que o recurso financeiro sera liberado em parcela Unica, valor nominal e por extenso. O valor do repasse do
recurso estadual seréa igual ao disponibilizado na emenda, exceto se a aquisi¢do for de valor inferior ao disponibilizado pelo
Estado, neste caso informe o valor da aquisi¢éo.)

Colina, 16 de Julho de 2025

Maria Inez Torquato Malpica
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