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I - Identificagio
Servigo: Servico de Acolhimento Institucional ’ Modalidade: Idoso
Regiao Publico Meta Coletivo/Bairro
Barretos Idosos 35 1
Referenciado ao: CRAS () CREAS ( X) CENTRO ()
Periodo de Execucao Periodo de Execucao
Inicio: 01/01/2024 Término: 31/12/2024

Il - Identificagdo do proponente/executor
Instituicdo Proponente: Asilo Sao José — Obra | CNPJ: 45.291.010/0001 -61 ﬁ
Unida a Sociedade S&o Vicente de Paulo

Endereco: Rua 13 de Maio, n° 1.154 — Bairro Pedreira.
Cidade: Colina ' UF: SP ' CEP: 14.770-000

DD/Fone: (17) 3341-1133

Endereco Eletrénico: asilosaojosecolina@hotmail.com

Banco
104 C.E.F.

Conta Corrente:
126-8

' Agéncia:
1180

Data Pagamento:

IDENTIFICAGAODO PRESIDENTE
Nome do Responsavel Legal: Maria Inés Torquato Malpica , CPF: 594.442 368-91

Carteira de Identidade: | Cargo: Funcéo:
RG: 69.891.94 Presidente
Orgao Expedidor: SSP-SP )

Qualificagédo Completa (nacionalidade, estado civil, profissao):

| Presidente

Brasileira, casada, Aposentada.

LEnderego: Rua 13 de Maio, n° 814—Bairro Centro— Colina /SP
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Il - ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

O Asilo Sao José de Colina foij fundado em 1 7/10/1958, sendo administrado
pela Obra Unida & Sociedade de Séo Vicente de Paulo, cuja finalidade é acolher idosos
com 60 anos ou mais de ambos sexos. Sendo uma Instituicio sem fins lucrativos.

O Asilo Sao José esta localizado no municipio de Colina SP, a 110km no eixo
das cidades de S3o José Do Rio Preto e Ribeirdo Preto, encontram-se instaladas no
municipio, industrias de grande, médio e pequeno porte: Sucocitrico Cutrale (suco
concentrado de laranja), Companhia Energética Sao José (Usina de Agucar, Alcool e
Co-geracédo de Energia), Uniao Casings (Importacdo e Exportagdao ), COLITEX
(Beneficiamento de latex), Usina Borracha da Fazenda Santa Helena, Fabrica de
Artefatos de Cimento, Cargil e Coopercitrus (armazenamento e comercializagéo de
graos), Sociedade Elétrica Padrao (metaltrgica), LAMF Quimica Metalurgica, Fabrica
de Moveis (JT Madeiras e Movelharias), Viveiros de mudas agricolas e ornamentais,
Granja de Frangos, Granja de Suinos, Produgéo artesanal de artigos de couro (botas,
botinas e bolsas), Algodoeira, etc.

Colina é uma cidade onde a atividade agricola é predominante. Possui varias
culturas com sua cadeia completa do plantio a industrializagao. Atualmente, conforme
dados IBGE em 2.022 a populagéo do Municipio estad com aproximadamente 18.486
habitantes. A longevidade da populagdo cresceu muito durante o seéculo XX,
considerando que o aumento da longevidade e a redugéo da taxas de mortalidade nas
ultimas décadas, mudaram nosso perfil demografico e que rapidamente o
envelhecimento (ILPI) institucional de longa permanéncia para idosos, Pautados na lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto do Idoso, no capitulo
dos Direitos Fundamentais descreve o art. 9°- ser obrigacdo do Estado, garantir a
pessoa idosa a protecdo a vida e a saude, a alimentacao, a dignidade ao respeito,

convivéncia familiar e comunidade.
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Na nossa sociedade, ser pessoa idosa significa, na maioria das vezes,
estarmos excluido de varios lugares inclusive sociais. Para 0 autor Jorge Jesus “o
relacionamento humano é uma das coisas mais importantes para a espécie humana. E
através dele que as pessoas estabelecem vinculos entre si, vinculos esses que sdo a
base e a referéncia do que entendemos por uma vida humana.”

A populagado que é acolhida em instituicées de longa permanéncia (ILPI) &
aquela com uma familia incapacitada para prover o basico a sua sobrevivéncia ou sem
familia; com dificuldades fisicas e intelectuais, considerada pouco atrativa para o
convivio social por parte dos outros agrupamentos sociais, onde os quais sao
referenciados e encaminhados pela rede municipal (CREAS).

Tendo em vista, que em nosso municipio tem somente uma instituicdo que
presta o servigo de acolhimento, para capacidade de pessoas idosas com 60 anos ou
mais de ambos os sexos, que cumpre com qualidade o acolhimento e desempenho das
agoes. O presente projeto se faz necessario para acolher e garantir a protegéo integral
da pessoa idosa. Para que assim, conduzir o mesmo ao lazer, as respectivas
residéncias de suas familias, inclui-los na sociedade € uma das atividades que

proporcionam uma melhor qualidade de vida a pessoa idosa.

O projeto justifica-se pela necessidade de proporcionar a pessoa idosa
institucionalizada, conforme assegura a LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social) e a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a Protecdo Integral,
proporcionando o acesso e a promogao no convivio social e familiar e prevenindo seu

isolamento.
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IV-OBJETIVOS

->Objetivo Geral:

Acolher pessoas idosas com comorbidades de grau | e || de dependéncia com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, Para garantir a pessoa idosa o efetivo
direito a vida, a saude, a alimentacso, a cultura, ao lazer, a dignidade, promovendo a
protegéao integral.

->Objetivos Especificos:

* Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizagdo de
atividades da vida diaria:

e Desenvolver condicées para a independéncia e auto cuidado;

e Promover a convivéncia entre os residentes de grau | e Il de dependéncia;

e Assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma
continua;

e Promover acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer.

e Promover acesso a rede socioassistencial € aos demais 6rgios do Sistema de
Garantia de Direitos:

e Proporcionar o surgimento de aptidées, capacidade individuais e autonomia

possibilitando um envelhecimento saudavel;
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V - META

Capacidade para atender 35 pessoas idosas com grau de dependéncia |
(pessoa idosa independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de auto
ajuda) e grau de dependéncia || (pessoa idosa com dependéncia em até trés atividades
de autocuidado para a vida digria - EX: alimentacao, mobilidade, higiene, sem
comprometimento cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada); prioridade para o
municipio de Colina/SP, especificamente se estiverem em situagéo de violéncia e
negligéncia, em situagéo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, onde o acolhimento devers Ser provisorio ou excepcionalmente de longa
permanéncia, oferecendo protecéo integral e sendo esgotada todas as possibilidades
familiares.

VI- PUBLICO ALVO

Acolhimento para pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes até o grau Il de dependéncia, sendo avaliado pela equipe técnica da
instituicdo e equipe do CREAS para identificagdo das comorbidades, necessidades
pessoais e cuidados adequados proporcionando ao idoso um acolhimento de
qualidade. A natureza do acolhimento devera ser proviséria ou excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares. E previsto para idosos que nao dispdem de condigées para
permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em

situag&o de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
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Perfil do Publico

Pessoas idosas com 60 anos oy mais até o segundo grau de dependéncia
sem doencas psiquiatricas, ou doencas ihfectocontagiosas. Sendo encaminhados e
referenciados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

com a equipe da instituicao.

VIl - METODOLOGIA

ATIVIDADES | OBJETIVOS CONTEUDOS / DESENVOLVIMENTO PERIODO R. TECNICO

Acolher com *Acolher o idoso no ato da inclusdo e sua familia:
dignidade; preservar fazendo a admissio e acolhimento para a vaga;
a identidade, recolhendo a documentagéo para preenchimento de
integridade e dados pessoais e de saude; com registro da
histéria de vida do documentacdo em forma prontuario e contrato de
idoso e sua familia; prestacéo de servico; acomodagdo nas instalagées; DIARIO ASSISTENTE
apresentacdo aos demais companheiros e equipe de SOCIAL
servigo; etc. E
*conhecimento da solicitacdo pela diregdo da PSICOLOGA
entidade

*conhecimento do caso por meio de visita domiciliar
realizada por técnicos da ILPI apos notificagao e
solicitagdo do CREAS.

*coleta de dados, recebida por envolvidos, que
tenham conhecimento do caso, onde serdo fornecidos
fatos pessoais relevantes para a necessidade do
atendimento e suporte emocional;

“esclarecimentos aos envolvidos sobre os servigos
prestados pela ILPI;

*apresentagéo do ambiente a ser contratado;
*apresentacéo da equipe que realizam os trabalhos de
necessidades basicas diarias:

*viabilizag&o dos contatos familiares, com informagées
detalhadas sobre as ocorréncias;

*viabilizag&o dos contatos de amigos;

*acolher os visitantes, comunidade em geral, novos
voluntarios, funcionarios, etc.

ACOLHIDA/ RECEPCAOQ
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*Proporcionar * realizar escuta especializada aos idosos que forem
privacidade do idoso incluidos, bem como as suas familias; identificando os
e de sua familia, dados basicos; conhecimento do caso por meio de
a: observandoosigilo visita domiciliar realizada pelos técnicos da ILPI;
< profissional, esclarecimentos aos envolvidos sobre 0s servigos DIARIO EQUIPE
8 preservando sua prestados pela entidade; QUANDO TECNICA
2 peculiaridade e “realizar escuta qualificada aos familiares dando as NECESSARIO
S 0pgéo, resgatando orientagées devidas sobre o recebimento da
< sua histoéria de vida; solicitagdo e conhecimento do caso por meio de visita
5 domiciliar; avaliagio do perfil, etc.
8 *  realizar escuta qualificada  aos visitantes,
| comunidade em geral, funcionarios, etc, quando
necessario, com intuito de direcionar os atendimentos
individuais preservando a pessoa idosa e suas
peculiaridades;
g *Construir, Proporcionar as pessoas idosas atividades de lazer,
E restaurar e cultura e recreagdo, estimulando assim estes a se
g fortalecer os lagos relacionarem com pessoas da comunidade;
5] de pertencimento, *Articulagéo com os recursos da comunidade para
['4 de natureza realizagéo de atividades e eventos;
5 geracional, “Parceria com escolas e grupos organizados da SEMANAL EQUIPE
s &l intergeracional, comunidade para realizagdo de atividades ludicas, TECNICA
P o familiar, de realizacéo de constantes visitas, entre outras;
O 8 vizinhanga, etc. * Parceria com profissionais do CRAS local para
; W desenvolvimento de atividades socioeducativas, uma
Z Vez por semana nas agdes do Grupo da Terceira
8 Idade, outros.
> * Parceria com uma educadora voluntaria para
5 desenvolvimento de atividades ludicas, uma vez por
8 semana;
= * Realizagéo de passeios externos, etc.
*Conhecer a Elaboragdo de Estudo Psicossocial de cada pessoa
i realidade idosa, utilizando instrumentais como: visita, escuta
< psicossocial deste qualificada, objetivando um parecer integro da QUANDO ASSISTENTE
8 8 da pessoa idosa ou realidade vivenciado pela pessoa idosa residente da | NECESSARIO SOCIAL
= daquele que solicita | ILPI. EQUIPE
@8 vaga para poder TECNICA
7] ofertar servicos de
- acordo com suas
necessidades;
*Oportunizar a *Apoio e incentivo as familias nas acolhidas das
< familia espaco em pessoas idosas para passar o final de semana e
: o que esta possa outras datas em familia; )
e § desenvolver sua *Incentivo as familias para participarem das festas dos DIARIO E’QUIPE
E = 5 fungéo protetiva. aniversariantes do més e outras festividades TECNICA
wf 2 5 realizadas na entidade. CUIDADORES
gg E *acompanhamento feito pelas familias ser familiar
o residente na ILPI em consultas, exames e
% internagdes, para poder acompanhar de perto a
situag@o da pessoa idosa e nao desvincula-la deste.
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*Atender *Seréo realizadas atividades em referéncia aos
integralmente a cuidados de saude mental, higiene pessoal dos
‘g pessoa idosa e suas residentes; DIARIO EQUIPE
8 demandas nos *atendimentos na rede publica de saude mental TECNICA
m aspectos fisicos, quando se fizer necessario; CUIDADORES
o mental e bioldgicos; *atendimento psicolégico; encaminhamento para a
8 rede de saude local e regional;
2 *Oferecer um servico de qualidade, assegurando os
[=) direitos dos idosos eassistindo-os em todas as suas
3 necessidades.
*Prevenir doengas e preservar a saude bucal de todos
0s residentes.
*Ofertar orientacées *Buscar conversar com as familias, vendo as causas
0 e informagées sobre do abandono e conscientizando-as da importancia do
w 8 ‘lg servigos, direitos e convivio familiar e da afetividade:
fe) E wl «»| como acessa-los, *Busca de parcerias com orgéos e instituicGes DIARIO ASSISTENTE
g s B9l encaminhando externos a entidade, onde se procure trabalhar outros SOCIAL
,S :z<: X! I quando necessario aspectos da vida do usuario, visando integra-lo na PSICOLOGA
Lzu E < E para a rede; comunidade e melhorar sua aceitagdo pessoal e
g 2 g » social;
2| o
w
*Garantir a Elaboragéo de um plano em conjunto com o idoso e
L compreensdo desse se possivel um membro familiar:
_D, o idoso enquanto Estudo de caso para levantamento de sua situagao de MENSAL EQUIPE
g I-z- pessoa revestido de saude, motivo da institucionalizacdo, interesse QUANQO TECNICA
(=] ] uma singularidade cultural, vinculo religioso, pratica esportiva, dinamica NECESSARIO
% g particular, que tem familiar e sua composicao, etc;
Z Z um plano construido Manter recadastramento no Cadastro Unico / BPC com
g u:" com ele e para ele. equipe do CRAS
<
o
* Contribuir para o Reunides grupais com as familias — que aconteceréo
@ levantamento de mensalmente na Instituicdo. Essas reunides serdo de MENSAL EQUIPE
,2 _SJ dados especificos assunto  aberto, para orientagdes  diversas, TECNICA
= do idoso e sua esclarecimentos, e apresentagdo do trabalho
E ff familia, dando todo desenvolvido com os residentes da ILPI. CUIDADORES
wf O 0 suporte que eles
K] necessitarem; SEMANAL FUNCIONARIOS
» “orientagdes diversas do cotidiano:

Rua
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*Manter em dia toda *entrega do CENSO SUAS - anualmente; ANUAL
a documentagéo da *celebragdo de convénios — anualmente;
8 entidade e afazeres; *renovacgéo de documentacgéo regular da entidade —
3 anualmente; EQUIPE
3 MENSAL TECNICA
5 “entrega de prestacao de contas — mensal; ICOORDENACAQ
E *Relatérios de Atividades — mensais;
QUANDO
*Acompanhamento Vigilancia Sanitaria NECESSARIO
*Manter atualizado e
wj @
ol @ 8 acompanhar a
a s . : .
E o l-z- 0 efetividades dos Encaminhamentos  diversos para os servigos
g 'E g 8 encaminhamentos governamentais e ndo governamentais MENSAL EQUIPE
< '-EU < g realizados. QUANDO TECNICA
= é Z[J (realizar referéncia e NECESSARIO
& E E:E contra referéncia) ICOORDENACAO
532
< s
*Ter meios para *evolucédo diaria dos prontuarios da pessoa idosa
i levantar dados e residente na ILPI; EQUIPE
Q= 8 monitorar *confecgdo de relatério mensal de atividades TECNICA
,2 ®) = indicadores para executadas para entrega na Diviso de Assisténcia; MENSAL
5 ‘g avaliacao; *confeccdo de atas de todas as reuniées (familia, QUANDO ICOORDENACAO
g = = funcionarios, etc): NECESSARIO
m d (] * elaboragdo de respostas e pareceres aos
é @l & questionarios das visitas fiscalizatérias:
*Aplicar os “reunido mensal de diretoria com funcionarios;
@1 conhecimentos da “reunido Equipe Técnica quinzenal;
(14 § formagéo *conversas didrias com a equipe de trabalho sobre
o § e profissional para situagbes problemas que surgem diariamente; E,QUIPE
:_:, E 8 prestar os servigos *Desenvolvimento de Atividades semanais com MENSAL TECNICA
g O 5 de qualidade aos psicologia, fisioterapia,  Terapia Ocupacional,
§ g g!_ residentes Nutricionista e Assistente Social ICOORDENACAO
= 5 E socializando
=5 informacées, etc.
L E -
ol . Realizar diagnéstico Elaboragdo de dados e indicadores dos servigos
O <2t o pessoas idosas realizados pela Instituicéo.
S 5|9 institucionalizadas MENSAL EQUIPE
g g = QUANDO TECNICA
2 g E NECESSARIO COORDENACAOQ
Bl @
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*Ter acesso a * encaminhar para retirada de documentagéo no qual
é (o] documentagéo civil 0 idoso ndo possua (certiddo de nascimento ou
E < ! | regulare em dia; casamento, RG, CPF, etc);
Ol o ﬁ < *manter a carteira de vacinagéo do idoso em dia; MENSAL ASISTENTE
S % E 8 * Atentar-se ao recadastramento do Cadastro Unico e QUANDO SOCIAL
ot 8 g @ para aqueles que n&o o tiverem, encaminhar para o | NECESSARIO
ﬁ < 9 & cadastramento; etc.
g O
*Possibilitar o *Realizagdo de passeios (no minimo semestralmente),
exercicio bem como comemoraces em datas festivas como
capacitador e Aniversariantes do més, Dia das Mulheres, Pascoa,
qualificador de Dia das Maes, Festa Junina, Dia dos Pais, Semana do SEMANAL EQUIPE
vinculos sociais e ldoso, etc; resgatando a diversas festas QUANDO TECNICA
projetos pessoais e comemorativas. NECESSARIO [COORDENACAO]
<« sociais de vida em *Estimulagéo a realizagio de atividades como jogo de
x sociedade; baralho, dominé, danca, a fim de eliminar a ociosidade
‘g e resgatar a autoestima.
<« “Apoio e incentivo as familias nas retiradas de idosos
g para passar o final de semana e outras datas em
< familia;
Q *Realizacio das festas dos aniversariantes do meés.
* realizagao de trabalhos em grupos,
esporadicamente, para executar trabalhos manuais,
pinturas, etc.
*grupos de convivéncia mensal ou bimestrais para
tratar de assuntos de interesse da pessoa idosa.
= *Manter o idoso *acolhida da familia de seu ente para passar o final de . ;
§ proximo da familia, semana junto da familia, ou feriados ou datas DIARIO FUNCIONARIOS
c:z, de seu grupo, para comemorativas; visitas didrias dos familiares na
0] romper com o entidade;
| sentimento de *acompanhamento dos familiares a seus idosos em EQUIPE
g solidao e abandono; consultas, exames e internacées; SEMANAL TECNICA
s *participagdo dos idosos nos tercos realizados na
r 3:' Anexos entidade; MENSAL ICOORDENAGCAQ
Q|5 Projetos
§ 8 intervencées Grupos socioeducativos com as pessoas idosas: Roda
5 Wi de Conversa - Dinamicas de grupos. QUANDO
O “grupos com Grupos Socioeducativos com a Familia: Roda de | NECESSARIO
2 residentes: Conversa e Dinamicas de Grupos.
o Roda de conversa’
3 “saidas de idosos para passear com amigos da
= “grupos com comunidade local.
z'/—; familiares” *saida de idosos para participarem de Comemoracées
i Municipais, atividades, etc.
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*Ter vivencias -* Parceria com voluntarios para desenvolvimento de FUNCIONARIOS
o < pautadas pelo atividades  ludicas quinzenalmente na  |LPI. QUINZENAL
s o 8 g respeito a si proprio (Vicentinos, Demoley, Escolas Municipais, EQUIPE
é & g g € aos outros, comunidade, outros) QUANDO TECNICA
< 9| < fundamentadas nos NECESSARIO ICOORDENACAO
8 o E 8 principios de justiga *Integragdo Social - Intergeracional ( interacées
= w e cidadania; planejadas de grupos de pessoas com diferentes VOLUNTARIOS
idades e em diferentes fases da vida).
*Garantir a *atendimento clinico na UBS, Hospital do Municipio e
; 8 2 qualidade na hospitais da regiao;
8 O g prestacao de *recebimento de visitas de grupos dos CRAS, CREAS )
o E i Servigos que vao para integragdo com os residentes: MENSAL ICOORDENACAO
By 5,1 5 alem daqueles que “encaminhamento de casos para CRAS, CREAS, etc. QUANDO EQUIPE
5 1‘13.1 (‘g a entidade “solicitagdo de transporte (ambulancia) junto a saude NECESSARIO TECNICA
8 w g consegue prestar. quando se fizer necessario.
E 8 g *recebimento de visitas fiscalizatorias;
<d®a
i *Possibilitar o *acompanhamento da pessoa idosa quando
= § 2 atendimento das necessario nos atendimentos com  meédicos
8 5 g necessidades das particulares em casos de extrema urgéncia;
O| | @ pessoas idosas *Organizagédo de prontuérios, e preenchimento de MENSAL  [COORDENACAO,
'Zt) l‘g 2 também através de informagdes especificas do caso, tornando assim QUANDO EQUIPE
U o e outros servigos mais facil 0 acesso para o médico, outros profissionais NECESSARIO TECNICA
8 S © publicos. de atengdo a salde da pessoa idosa, entre outros.
5 E 5 " articulagdo com o sistema de garantia de Direitos:
< 5’1 8 MPE, Defensoria, Conselhos, etc.
< * Garantir a defesa *participagéo nas reuniées do CMAS;
g = intransigente dos “participagdo nas reuniées do CMI: .
o) g » direitos © contatos com MPE e Defensoria para MENSAL ICOORDENACAO
i < ° socioassistenciais; esclarecimentos e orientagdes; QUANDO EQUIPE
2 Ol i *encaminhamento de casos para o MP e Defensoria ~ | NECESSARIO TECNICA
2 8 % quando necessario;
5 g w “participacdo nas  Conferencias Municipais e
2 iw = Regionais de Assisténcia Social e do Idoso:
E g *participagdo em Foéruns;
*Analisar o servigo * instrumental do CENSO SUAS; "
g o em andamento e “relatérios mensais de atividades desenvolvidas; MENSAL COORDENACAOQ
E [=] identificar se o que *reunides grupais com as pessoas idosas residentes QUANQO E‘QUIPE
g kg 9 foi planejado esta na ILPI, funcionarios, diretoria e familiares para | NECESSARIO TECNIQA
é < E sendo executado. verificagdo dos servicos desenvolvidos, etc. FUNCIONARIOS
ol 3l w DIRETORIA
E § s SSVP
<
E
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ORGANIZACAO
DE BANCO DE

DADOS

*Facilitar o * elaborar ao final de cada ano o Relatério Anual de

fornecimento de gestdo da entidade com dados relevantes sobre as
informacgées: acles desenvolvidas anualmente. ICOORDENACAQ
ANUAL EQUIPE
TECNICA

VIli- SISTEMA DE AVALIAGAO

O acompanhamento ser4 continuo em relagdo aos objetivos e metas, de modo
a gerar informagées que permitam a tomada de medidas corretivas para aprimorar a
operacionalizag&o do servico e estudo de caso quando houver a necessidade.

Reunides com os familiares, usuarios e equipe da instituicdo onde irdo
evidenciar o que foi satisfatério e o que necessita ser aperfeicoado no servigo para
cumprimento das metas estabelecidas. Realizagbes de reuniges quinzenal para
articulagdo com a rede socioassistencial, sempre quanto a necessidade solicitar a
presenca do CREAS junto a instituicdo onde realizara as visitas domiciliares e
avaliagdo de casos quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e

convivio com os familiares, sendo sempre o acolhimento referenciado pelo CREAS.

IX - RESULTADOS ESPERADOS

Proporcionar um ambiente familiar com moradia digna e segura, convivéncia
com as pessoas idosas incentivando a afetividade entre os mesmos, recuperar a
autoestima, proporcionar momentos de lazer e atividades recreativas na instituicao e
comunidade para manutencao de vinculos pessoais, grupais e comunitarios, incentivar
os familiares a participarem mais ativamente estimulando o fortalecimento dos vinculos
familiares. Todas as atividades terdo como prioridade a melhoria da qualidade de vida

de todos os acolhidos dentro da Instituicdo.

Sociedade de S3o Vicente de Paulo - Asilo Sdo José
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Colina-SP

X - RECURSOS Fisicos

A Instituicdo localiza no bairro Pedreira no municipio de Colina, possui uma area
construida de 478,19m?, e &rea territorial 1.486,47m? com acessibilidade conforme a
Norma da ABNT composta por:

01 Quarto com suite (com duas camas para acomodacgdes; cémoda; televisor 40’
ventiladores de teto: barra de seguranga no banheiro);
14 Quartos sem banheiros (com camas para acomodagéo, Televisores 40’ e armarios
ou cémodas);
08 banheiros (com barra de segurancga);
01 sala de coordenagdo (mesas, ar condicionado, cadeiras, 02 computadores
impressora e 1 Notebook);
01 sala de atendimento com banheiro (mesa e armarios, arquivo,ar condicionado,
banheiro para funcionarios);
01 sala terapia ocupacional (mesa, cadeiras, comoda, televisio 40’, ventilador);
01 lavanderia (secadora industrial, 01 maquina de lavar industrial, 02 maquinas de
lavar normal, armarios, mesa de passar, passadeira industrial);
01 salédo de beleza (pia de lavar a maos, cadeira de barbeiro):
01 cozinha (fogao industrial, forno elétrico, freezer horizontal, armario, refrigerador, pias
e todo equipamento necessario para produgédo de todos alimentos diarios);
01 sala de patio (com bancos);
01 refeitério (com mesas, televisores e ventiladores);
01 despensa (alimentos armazenados);
01 capela com bancos:
01 Banheiro para funcionarios:
01 sala de enfermagem (despensa de medicagcdo, mesa, cadeira, pia, armarios,

ventilador, frigobar, ar condicionado)

Sociedade de Sdo Vicente de Pauloc — Asilo Sdoc José

Rua 13 de Maio, 1.15%4 -Pedreira - Colina/SP - CEP 14.770-000 - CNPJ: 45.291.010/0001-
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01 sala da equipe profissional

prontuarios, armario para guarda-roupas dos usuarios);

01 almoxarifado (prateleiras, e produtos de limpeza)

01 horta de verduras;

01 salédo de festa (cadeiras, mesas, freezer, refrigerador, pias e cozinha)

02 banheiros normais;

02 garagens cobertas com portées em grade.

XI- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES REALIZADAS SOMENTE DENTRO INSTITUIGAO

(mesa, cadeira, ventilador de teto, arquivo com

Jan | Fev | Mar [ Abr | Maio | Jun Jul | Ag Set | Out | Nov | Dez
Atividades
X X X X X X X X X X X
Acolhida
X X X X X X X X X X X
Estudo Social
Elaboragio de % X X X X X X X X X X
Relatério
Visitas X X X X X X X X X X X
domiciliares
Atividades de X X X X X X X X X X X
convivio e da vida
cotidiana
X X X X X X X X X X X
Dia da Beleza
X X X X X X X X X X X
Oficinas
Articulagdo Rede & X X X X X X X X X X
socioassistencial
Monitoramento e X X X X X X X X X b X
avaliagao

OBS: O cronograma das Agées internas e externas do Asilo S3o José — Colina/SP

Sera anexado no final deste Plano.

dual -
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Xll - RECURSOS HUMANOS

Sociedade de Sio Vicente de

c>< Asilo Sio José

Conforme RDC 502 de maio de 2021, Art. 16, as Instituicées de Longa Permanéncia

para a pessoa idosa devem, obrigatorioamente, apresentar o Recursos Humanos

descritos abaixo:

CARGO/FUNGAO FORMACAO CARGA | QUANTIDADE TIPO DE
HORARIA VINCULO
Assistente Social Servigo Social 30 Horas 01 CLT
Psicoéloga Psicologia 20 Horas 01 CLT
Cuidador Idosos Ensino Médio Completo | 44 Horas 12 CLT
Terapeuta Ocupacional Terapia Ocupacional 12 Horas 01 CLT
Servicos Gerais Ensino Fundamental 44 horas 01 CLT
Auxiliar Administrativa Ensino Médio Completo | 40 horas 01 Prest. Servico
Servico lavanderia Ensino Médio Completo | 40 horas 01 CLT
Servigo Cozinha Ensino Médio Completo | 40 horas 02 CLT
Coordenador Ensino Médio Completo | 40 horas 01 CLT
Auxiliar de limpeza Ensino Médio 44 Horas 02 CLT
Nutricionista Ensino Superior 23 Horas 01 CLT
Fisioterapeuta Ensino Superior 20 Horas 01 CLT
Fisioterapeuta Ensino Superior 4 Horas 01 CLT
Tecnica de Enfermagem | Ensino Tecnico 36 Horas 01 CLT
Enfermeira Ensino Superior 30 Horas 01 CLT
Sociedade de Sdo Vicente de Paulo - Asilo S3o José
= Coli CEP 14.770-000 - CNPJ: 45.291.010/0001-
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Xlll- PLANEJAMENTO ANUAL 2024

70%
BENEFICIO
IDOSOS

R$ 24.024,00

R$ 24.024,00

RECEITAS PREVISTAS

R$ 24.024,00

R$ 24.024,00

R$ 24.024,00

Sociedade de Sio Vicente de

o< Asilo Sio José

R$ 24.024,00

R$ 144.144.00

CONVENIO
ESTADUAL

R$ 3.770,00

R$ 3.770,00

R$ 3.770,00

R$ 3.770,00

R$ 3.770,00

R$ 3.770,00

R$ 22.620,00

SUBVENGAO
MUNICIPAL

R$ 16.666,66

RS 16.666,66

R$ 16.666,66

R$ 16.666,66

R$ 16.666,66

R$ 16.666,66

R$ 99.999,96

EVENTOS E

CAMPANHA

ADOTE UM
IDOSO

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 180.000,00

Total

R$ 74.460,66

R$ 74.460,66

R$ 74.460,66

R$ 74.460,66

R$ 74.460,66

R$ 74.460,66

R$ 446.763,96

70%
BENEF?CIO R$ 24.024,00 R$ 24.024,00 R$ 24.024,00 R$ 24.024,00 R$ 24.024,00 R$24.024,00 | R$ 144.144.,00
IDOSOS
CONVENIG R$3.77000 | R$377000 | R$377000 | R$377000 | R$377000 | R$3.77000 | RS 22.620,00
ESTADUAL ‘
SUBVENGAO
MUNICIPAL R$ 16.666,66 R$ 16.666,66 R$ 16.666,66 R$ 16.666,66 R$ 16.666,66 R$ 16.666,74 R$ 100.000,04
EXE,:‘;?«?-UE\ R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$180.000,00
ADOTE UM
IDOSO
Total R$ 74.460,66 R$ 74.460,66 R$ 74.460,66 R$ 74.460,66 R$ 74.460,66 R$ 74.460,74 R$ 446.764,04
o]
” RS 893.528,00
PREVISAO DE RECEITAS PARA O ANO DE 2024
Sociedade de Sdo Vicente de Paulo - Asilo Sdo José
Rua 13 de Maio, 1 4 -Pedreira - Colina/SP - CEP 14.770-000 - CNPJ: 45.291.010/0001-
61
1629/67 Utilidade Publica Municipal - Lei n°282/68
Lei n® 2528/80 Utilidade Publica Federal -Dec.n”®
e-mail: asilosaciosecolinaGhotmail.com



DESPESAS PREVISTAS

Sociedade de Sdo Vicente de
Asilo Sio José
Colina-SP

RECURSOS
HUMANOS R$52.588,47 | R$52.588,47 R$52.588,47 R$52.588,47 R$52.588,47 R$52.588,47 R$315.530,82
MATERIAIS
DE CONSUMO | R$31.411,53 | R$31.411,53 R$31.411,53 R$31.411,53 R$31.411,53 R$31.411,53 R$188.469,18
Total R$ 84.000,00 | R$ 84.000,00 R$ 84.000,00 R$ 84.000,00 R$ 84.000,00 R$ 84.000,00 R$504.000,00

RECLRSOS R$52.588,47 | R$52.588,47 R$52.588,47 R$52.588,47 R$78.882,70 R$78.882,70 R$368.119,28
HUMANOS :
MATERIAIS
DE R$31.411,53 | R$31.411,53 R$31.411,53 R$31.411,53 R$31.411,53 R$31.411,53 R$188.469,18
CONSumMO
Total R$84.000,00 | R$ 84.000,00 R$ 84.000,00 R$ 84.000,00 | R$110.294,23 R$110.294,23 | R$556.588,46

PREVISAO DE DESPESAS PARA O ANO DE 2024

R$ 1.060.588,46

DEFICIT ANUAL

- R$ 167.060,46

Sociedade de Sdo Vicente de Paulo - Asilo Sdo José
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Sociedade de Sdo Vicente de
Asilo Sao José
Colina-SP

Apesar da Instituicao contar com receitas mensais dos Residentes (de acordo com
0 artigo 35 do Estatuto do Idoso), as mesmas nao sio suficientes, uma vez que
somente as despesas com Recursos Humanos representa aproximadamente 65% do
total das despesas da Instituicdo, pois a mesma tem funcionamento de 24 horas por
dia, 7 dias por semana, por isso temos um quadro maior de funcionarios.

De acordo com o Planejamento para o ano de 2024 descrito acima, deveremos
reforgar os eventos em prol a Instituicio para podermos sanar 0 déficit previsto.

XIX - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS MENSAL/ANUAL
REFERENTE AO PLANO DE TRABALHO SUBVENGAO 2024

Recursos | Rrs1330000 | Rs 13.300,00 R$ 13.300,00 R$ 13.300,00 R$ 13.300,00 R$ 13.300,00 R$ 79.800,00
Humanos

Material R$ 3.366,66 R$ 3.366,66 R$ 3.366,66 R$ 3.366,66 R$ 3.366,66 R$ 3.366,66 R$ 20.199,96
Consumo

Total RS 16.666,66 | R$ 16.666,66 R$ 16.666,66 R$ 16.666,66 R$ 16.666,66 R$ 16.666,66 R$ 99.999,96

Recursos | gq 13.300,00 | R$ 13.300,00 R$ 13.300,00 R$ 13.300,00 R$ 13.300,00 R$ 13.300,00 R$ 79.800,00
Humanos
Material R$ 3.366,66 R$ 3.366,66 R$ 3.366,66 R$ 3.366,66 R$ 3.366,66 R$ 3.366,74 R$ 20.200,04
Consumo
Total R$ 16.666,66 | R$ 16.666,66 R$ 16.666,66 R$ 16.666,66 R$ 16.666,66 R$ 16.666,74 R$ 100.000,04
ota

_Total de Janeiro 4 Dezembro 200.

Sociedade de S#o Vicente de Paulo - Asilo Sdo José

Colina/SP - CEP 14.770-000 - CNPJ: 45.291.010/0001-
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Sociedade de Sio Vicente de
Asilo S@o José
Colina-SP

Observagées:

Recursos Humanos: Somatério de todos os profissionais que trabalham na execucgao,
considerando gastos com salarios encargos sociais, benéficos, pagamento de servigos
de terceiros (oficinas, Pagamento de palestrante, pessoal relacionado a execucgao de
Servigos).

Material de Consumo: Somatério dos itens-géneros alimenticios, combustiveis e
lubrificantes automotivos, gas, material de processamento de dados, material de
expediente, energia elétrica, honorario contabil, internet e telefone, material de cama,
mesa e banho, material de copa de cozinha, material de limpeza, produgédo e
higienizagéo, uniformes, tecidos e aviamento e higiene pessoal, material educativo,
esportivos, material de expediente, materiais de manutengéo de bens moveis e de

processamento de dados, material elétrico e eletrdnico.

Colina, 28 de dezembro de 2023.

Maria Inés Torquato Malpica — iana C. Frasoni

Presidente Assistente social
Asilo Sao José Colina CRESS 55.482
Adriana C. Frasoni
Assistente Social
CRESS: 55482
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Poreteitura Municipad do Cotine

V 4 7
Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Fones/PABX: (17) 3341-9444 - 3341-9442
Fax: (17) 3341-9443 - Cx. Postal 41 - CEP 14770-000 - Colina - Est. de Sao Paulo
Site: www.colina.sp.gov.br - E-mail: gabinete @ colina.sp.gov.br

ADM.: 2021/2024
Nossa cidade,

nossa familia.

TERMO DE COLABORACAO N° 010/2024

PROCESSO N° 6972/2023

Termo de Colaboracio que celebram,
de um lado, o0 MUNICIPIO DE
COLJNA, e de outro, o ASILO SAO
JOSE de Colina, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos,
para a execucido de acdes de assisténcia
social de acolhimento e protecio integral
a idosos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, em 2024.

Pelo presente Termo de Colabora¢do, o MUNICIPIO DE COLINA, pessoa juridica de
Direito Pablico interno, inscrito no CNPJ/ME sob o n° 45.291.234/0001-73, com sede a
Rua Anténio Paulo de Miranda, n° 466, Centro, Colina/SP, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. DIAB TAHA., portador da Cédula de Identidade - RG. n°
14.874.734-6 e inscrito no CPF/MF sob o n° 046.443.668-03, com endereco a Rua
Antonio Paulo de Miranda, n° 466, Centro, nesta cidade de Colina/SP, CEP 14770-000,
doravante denominado simplesmente PRIMEIRO PARCEIRO e de outro, o ASILO
SAO JOSE de Colina, organizagdo da sociedade civil, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°45.291.010/0001-61, com sede a Rua 13
de Maio, n° 1154, Pedreira, CEP 14770-000, na cidade de Colina/SP, doravante
denominada SEGUNDO PARCEIRO, neste ato representada por seu presidente MARIA
INES TORQUATO MALPICA, portador(a) da Cédula de Identidade — RG n° 69.891 94
SSP/SP e CPF n° 594.442.368-91, residente e domiciliada em Colina/SP, resolvem
celebrar o presente Termo de Colaboragdo, em conformidade com a Constitui¢ao
Federal/1988; Lei Federal n® 13.019/14; Lei Organica Municipal; Lei Municipal n° 3.909.
de 25 de janeiro de 2024 e demais legislagdo pertinente, conforme as cliusulas e
condig¢des seguintes:

| ‘ PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE %Q
~ COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO
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Nossa cidade,
nossa familia.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Colaboragéo a parceria estabelecida pela Administragio
Publica Municipal Direta com o SEGUNDO PARCEIRO para execu¢ido dos servicos de
acolhimento e proteciio integral a idosos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, nos termos do Plano de Trabalho apresentado nos autos do Processo
Administrativo n°® 6972/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA IMPORTANCIA DOS SERVICOS

O SEGUNDO PARCEIRO executard o servico especificado na cldusula anterior em
parceria com o PRIMEIRO PARCEIRO, fundamentando-se na garantia a assisténcia
social e na prevaléncia do caréter publico da acao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

O PRIMEIRO PARCEIRO ¢ o SEGUNDO PARCEIRO sec integrardo para a
implementagdo dos servigos objetos do presente instrumento.

O PRIMEIRO PARCEIRO ¢ o SEGUNDO PARCEIRO se comprometem a
convergirem esforgos e a utilizagdo de recursos materiais e financeiros com o proposito de
cumprirem o que normatiza o presente instrumento.

I. Compete ao MUNICIPIO DE COLINA:

1. Transferir recursos financeiros ao SEGUNDO PARCEIRO, no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), conforme cronograma de desembolso apresentado nos
autos do Processo Administrativo, observando as disponibilidades financeiras e
or¢camentarias do PRIMEIRO PARCEIRO, o Plano de Trabalho selecionado e a Lei
Municipal n° 3.909/2.024, que fica fazendo parte integrante deste Termo de Colaboragio.

2. Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras ao
SEGUNDO PARCEIRO quando houver descumprimento das exigéncias contidas no
presente Termo de Colaboracio, tais como:

a) Atrasos e irregularidades na prestagdo de contas.

b) Aplicacdo indewida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO. nio
prevista no Plano de [Trabalho. '

. COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO
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ADM.: 2021/2024

Nossa cidade,
nossa familia.

¢) Nao cumprimento do Plano de Trabalho.

d) Falta de clareza, lisura ou boa-fé na aplicagdo dos recursos publicos.

¢) Descumprimento das orientagdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
oOrgdo gestor do presente Termo de Colaboracio.

2.1. Para fins de interpretacdo do item 2, entende-se por:

a) Bloqueio: A determinagio para que a transferéncia financeira nio seja paga enquanto
determinada situa¢do ndo for regularizada, ficando, todavia acumulada para pagamento
posterior.

b) Suspensdo: A determinagio para que a transferéncia financeira nio seja paga enquanto
determinada situag¢do ndo for regularizada, perdendo ao SEGUNDO PARCEIRO. o
direito a percep¢do da transferéncia financeira relativa ao periodo de suspensio.

¢) Cancelamento: A determinagio para que a transferéncia financeira ndo seja repassada a
partir da constata¢do de determinada situagdo irregular.

3. Através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Gestor da Parceria:

a) Responsabilizar-se pelo cumprimento do presente Termo de Colaboracio.

b) Encaminhar a Secretaria de Finangas, através de requisi¢des, os empenhos
orcamentarios relativos as transferéncias financeiras, caso necessario.

¢) Assessorar tecnicamente ao SEGUNDO PARCEIRO no que for necessario ao
desenvolvimento deste Termo de Colaboragio.

d) Acompanhar, supervisionar e avaliar, sistematicamente, a execugdo do Servi¢o, com
base nas diretrizes das Politicas Publicas aplicaveis ao caso e demais legislagoes em
vigor, tendo em vista 0 cumprimento do Plano de Trabalho.

¢) Elaborar relatorio de monitoramento e avaliacdo que devera conter minimamente:

I - descrigao ia das atividades e metas estabelecidas:

[
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I — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

IIT - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV — sugerir alteragdes necessarias nos procedimentos adotados pelo SEGUNDO
PARCEIRO, tendo em vista a qualificacdo da oferta do servico;

V - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pelo SEGUNDO
PARCEIRO na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de colaboragio:

VI - anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

f) Observar o cumprimento do Plano de Aplicagdo dos recursos publicos recebidos pelo
SEGUNDO PARCEIRO.

g) Realizar reunides com os gestores e equipe de referéncia do SEGUNDO PARCEIRO
quando necessario, objetivando orientagdes técnicas.

h) Ouvir os Conselhos Municipais aos quais as atividades exercidas pelo SEGUNDO
PARCEIRO estiverem vinculadas.

i) Desenvolver agdes de formagao/capacitagdo junto aos gestores e equipe de referéncia
do SEGUNDO PARCEIRO.

j) Capacitar os gestores e equipe de referéncia do SEGUNDO PARCEIRO. quando
tratar de implantagdo do Servigo, assessorar e acompanhar todas as etapas. visando
garantir os padrdes minimos de qualidade do atendimento populagdo usudria.

k) Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacio com os usudrios do Servigo
podendo utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada ¢ do
cumprimento d jetivos pactuados, bem como na reorienta¢do e no ajuste das metas ¢
atividades.
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[) Assessorar o SEGUNDO PARCEIRO no processo de recrutamento de recursos
humanos necessérios a execu¢do do Servigo.

m) Informar o Controle Interno sobre indicios de irregularidade na execucio do Servigo.

n) Solicitar Planos de Providéncia quando constatada necessidade de correcao de
procedimentos.

0) Autorizar o remanejamento de recursos do Plano de Aplicacdo durante a vigéncia da
parceria, entre custeio e investimento, nio ultrapassando 30% do valor originalmente
aprovado no Plano de Trabalho e de acordo com a disponibilidade orcamentaria. O
remanejamento dos recursos se dard mediante prévia solicitagdo, com justificativa
apresentada pelo SEGUNDO PARCEIRO e delibera¢do da Administragdo Municipal.

p) Em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, através do Setor de Prestacao de
Contas, quando necessario, analisar ao final da parceria, as contas apresentadas pelo
SEGUNDO PARCEIRO, relativas ao objeto deste Termo de Colaborag¢ao, observando-
S€ as regras previstas na legislagdo, prazos e normas e emitindo parecer conclusivo.

q) Manifestar de forma conclusiva sobre a prestagdao de contas observando os prazos
previstos no Termo de Colaboragao, devendo dispor sobre:

[ — aprovagdo da prestagio de contas;

IT — aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, quando evidenciada impropriedade
ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao erario ou:

III - rejeigdo da prestacdo de contas e a determinacdo da imediata instauracdo de tomada
de contas especial.

r) Conceder prazo de 15 (quinze) dias para o SEGUNDO PARCEIRO sanar a
irregularidade ao cumprir a obriga¢do, quando constatada irregularidade ou omissdo na
prestacdo de contas.

s) Adotar as providéncias para a apuracdo dos fatos, identifica¢io dos responsaveis.
quantifica¢do do dano e obten¢do do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente,
quando ndo houver sanecamento da irregularidade no prazo previsto.

~

4. Através da Cemissdo de Avaliagdo e Monitoramento:
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a) analisar e homologar, se de acordo com a lei, o relatorio de monitoramento e avaliacao
elaborado pelo Gestor da Parceria.
S. Através da Secretaria Municipal de Finangas:

a) Orientar sobre a prestacdo de contas. nos moldes das instrugdes especificas ¢ das
editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo.

b) Reservar os recursos orcamentarios previstos na Lei Or¢amentaria. ou autorizados
através de créditos adicionais, a fim de cumprir com o presente Termo de C olaboragao.

¢) Gerar Ordem de Fornecimento e Empenho Orgamentario das transferéncias financeiras
requisitadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

d) Transferir, através da Tesouraria, os recursos financeiros previstos neste Termo de
Colaboragdo, mediante depésito/crédito em conta bancdria especifica informada pelo
SEGUNDO PARCEIRO;

¢) Avaliar as prestagdes de contas contdbeis e financeiras, quando necessario.
classificando-as em:

I — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatidio dos
demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de
gestio;

I — regulares com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que ndo resulte em dano ao erario;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

- omissdo no dever de prestar contas:

- pratica de ato de gestao ilegal, ilegitimo ou antiecondmico ou de infracdo a norma legal
ou regulamentar de natureza contabil, financeira, or¢amentaria. operacional ou
patrimonial;

- dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico:

- desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

f) Responder pela decisao da aprovagdo de contas, tendo como base os pareceres técnicos
¢ financeiros/ ™

II. Compete a0 SEGUNDO PARCEIRO:
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a) Nao possuir servidor publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de diregdo.
b) Nao contratar parentes de diretores, socios, conselheiros, instituidores ou benfeitores.
até 3° grau, para atividades remuneradas.

¢) Atender o numero de pessoas e desenvolver as atividades conforme especificado no
Plano de Trabalho.

d) Acatar as indica¢des do 0rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no municipio.
acerca da formagdo, qualificagdo profissional, carga hordria de trabalho, nivel de
escolaridade, considerando a rotina, a complexidade das tarefas, nivel de conhecimento e
experiéncias exigidas na execugio qualificada do Servico;

e¢) Permitir o livre acesso dos servidores do PRIMEIRO PARCEIRO, facilitando a
obtengdo de informagodes, a atuagao e intervengdo técnica, junto ao SEGUNDO
PARCEIRO.

f) Seguir os principios e diretrizes da Politica de Assisténcia Social e acatar orienta¢oes
emanadas do Orgdo Gestor das referidas politicas, quanto ao padrdo de qualidade do
Servigo, observando o Plano de Trabalho.

g) Ofertar o servigo gratuitamente ficando impedida de cobrar contribui¢do, mensalidade.
taxa ou outro tipo de participagdo financeira do usuario, cabendo, no caso de
descumprimento, rescisdo unilateral deste Termo de Colaboragdo, observadas as
legislagdes pertinentes.

h) Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados 20
Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua acdo ou omissdo no desenvolvimento do
Servigo, sem nenhuma responsabilidade do PRIMEIRO PARCEIRO.

i) Néo transferir ou subcontratar, ceder ou subempreitar, total ou parcialmente, a qualquer
titulo, os direitos e obriga¢des decorrentes da adjudicagdo do fornecimento, ressalvada, se
necessaria € plenamente justificavel a interven¢@o de fornecedores ou servigos técnicos
especiais, desde que devidamente autorizados pelo PRIMEIRO PARCEIRO, sob pena
de rescisdo do Termo de Colaboragdo e consequente indenizagio.

J) Apresentar regularmente, relagdo nominal das pessoas atendidas. bem como relatorio
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas.com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados. a partir do
cronograma dcordado, nos termos da lei.

PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE
¥ COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO 7




Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Fones/PABX: (17) 3341-9444 - 3341-9442
Fax: (17) 3341-9443 - Cx. Postal 41 - CEP 14770-000 - Colina - Est. de Sao Paulo

Site: www.colina.sp.gov.br - E-mail: gabinete @ colina.sp.gov.br

ADM.: 2021/2024

Nossa cidade,
nossa familia.

k) Informar aos usudrios sobre o padrao de qualidade e o carater publico do Servigo. bem
como o cofinanciamento dos entes federados.

1) Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagéo solicitadas pelo PRIMEIRO
PARCEIRO, seja verbal e/ou por escrito.

m) Manter registros contabeis, atualizados e em boa ordem a disposicdo dos servidores da
PRIMEIRO PARCEIRO.

n) Guardar, zelar, responsabilizar-se pela conservagio e manuten¢do do patrimonio
publico municipal (bens moveis, equipamentos e prédios), eventualmente cedidos para a
execugdo do Servigo objeto deste Termo e recebidos pelo SEGUNDO PARCEIRO.

0) Gravar com cldusula de inalienabilidade os bens adquiridos pelo SEGUNDO
PARCEIRO com recursos provenientes da celebragdo da parceria, bem como formalizar
promessa de transferéncia da propriedade 8 PRIMEIRO PARCEIRO, na hipétese de sua
extingdo.

p) Encaminhar copias das alteracoes estatutarias, ou de Diretoria, ao 6rgio competente do
Municipio, no prazo de 30 dias apos a sua ocorréncia, devidamente registrados no
Cartorio de Registros Especiais.

q) Responsabilizar e zelar pela Seguranga Alimentar das pessoas atendidas observando
normas da ANVISA quanto ao armazenamento de alimentos pereciveis e nio pereciveis ¢
na manipulagio de alimentos.

r) Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios.
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento do SEGUNDO PARCEIRO ¢ a0
adimplemento do Termo de Colaboragdo, nio se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsididria da PRIMEIRO PARCEIRO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragd@o do objeto da parceria ou restri¢ao a sua execucao.

s) Depositar e gerir em conta bancaria especifica 0s recursos recebidos. em institui¢ao
financeira publica, decorrentes da parceria e, enquanto nio empregados na sua finalidade.
serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga, se a previsao de seu uso for
igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando o prazo
previsto para sya utilizagdo for igual ou inferior a 1 (um) més.
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t) Aplicar no objeto da parceria os rendimentos das aplicagdes financeiras, ficando os
valores sujeitos as mesmas condigdes de prestacdes de contas exigidas para os recursos
transferidos.

u) Devolver ao 6rgio repassador de recursos, por ocasido da conclusdo, denuncia. rescisio
ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias do evento, observando orientagdes da Secretaria de Finangas.

v) Restituir aos cofres publicos qualquer pagamento e despesas ndo autorizadas no Plano
de Trabalho ou despesas realizadas em desacordo com qualquer das condi¢des ou
restrigdes estabelecidas.

W) Acatar as orientagdes técnicas do orgdo gestor acerca da execugio do Servigo.

X) Atender, a qualquer momento, a solicitagdo de prestagdes de contas parciais. de
periodos especificos, requerida pelo Setor de Prestagdo de Contas da Secretaria de
Finangas do Municipio.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia de 01/01/2024 a 31/12/2024.
podendo ser prorrogado, por vontade de ambas as partes, por periodos sucessivos de 12
(doze) meses, até o limite da Lei.

§ 1° - O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido a qualquer momento, por
iniciativa de qualquer parte, através de comunicado escrito com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, ou por descumprimento de suas cldusulas e de lej especifica.

§ 2° - A rescisdo deste Termo de Colaboragdo por culpa do SEGUNDO PARCEIRO
implicard no cancelamento de futuras parcerias para execucdo de programas, servicos.,
ficando, entretanto, assegurada a conclusio de eventuais servi¢os em andamento.,
evitando-se prejuizos irreparaveis as pessoas beneficiarias destes.

§ 3° - Nos casos de encerramento das atividades do SEGUNDO PARCEIRO, os
equipamentos e mobilidrios, referidos nas letras “n™ e “0” do Item II da CLAUSULA
TERCEIRA deste Termo de Colaboragdo, deverdo ser devolvidos 3 municipalidade.
podendo o MUNICIPIO deliberar pela transferéncia dos recursos financeiros a instituigio
que acolher as pessoas atendidas por forga deste Termo de Colaboracio.

PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE
COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO K



Prepeitura Municipal do Cotina

7
Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Fones/PABX: (17) 3341-9444 - 3341-9442
Fax: (17) 3341-9443 - Cx. Postal 41 - CEP 14770-000 - Colina - Est. de Sao Paulo
Site: www.colina.sp.gov.br - E-mail: gabinete @colina.sp.gov.br

ADM.: 2021/2024

Nossa cidade,
nossa familia.

§4° - E prerrogativa do PRIMEIRO PARCEIRO assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

O valor do presente Termo de Colaboragdo ¢ de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), referente as transferéncias financeiras do MUNICIPIO a0 SEGUNDO
PARCEIRO condicionadas aos repasses de verbas destinadas pelo governo do estado de
Sdo Paulo. -

As despesas decorrentes deste convénio correrao por conta dos recursos da
dotagdo orgamentaria abaixo especificada:

02-PODER EXECUTIVO
02.12-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.12.01- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0011 2.023 — Manuteng¢ao Fundo Municipal de Assisténcia Social

01 — Tesouro

33.50.39- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica............. R$ 200.000.,00

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

O SEGUNDO PARCEIRO devers prestar contas de forma mensal, até o dia 10
(dez) do més subsequente; e de forma anual ou final, até 28 de fevereiro de 2025, em
relagdo aos recursos recebidos e aplicados no ano imediatamente anterior.

§ 1° - A prestagdo de contas referida no caput desta clausula se dara mediante
apresentacdo de toda a documentagdo exigida neste Termo, na Lei 13.019/14 e nas
instrugdes e resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

§2° - O descumprimento do prazo estipulado para a apresentacao da prestagdo de contas.
bem como dos moldes definidos no paragrafo anterior, acarretarg impedimento a
SEGUNDO PARCEIRO, de receber quaisquer outros recursos do Poder Publico.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS

O valo S recursos financeiros destinados as transferéncias previstas no
presente Te de Colaboragao ¢ oriundo do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
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CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Colina, estado de Sdo Paulo. para nele serem
dirimidas quaisquer duvidas decorrentes da execugdo do presente Termo de Colaboragio.

E, por assim estarem, na melhor forma de direito, de pleno acordo com o presente
Termo de Colaboragio, e suas clausulas . condi¢des, firmam-no em 04 (quatro) vias,
perante as testemunhas abaixo assinadas, glie de tudo ficam cientes.

S
Co'naS}/flde' eiro de 2024.
Q //U\

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA >

DIAB TAHA
Prefeito Municipal

PRIMEIRO PARCEIRO

-

LU -
ASILO SAO JOSE DE COLINA

MARIA INES TORQUATO MALPICA
SEGUNDO PARCEIRO

.

7 R
SECRETARIA MUNICI DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TESTEMUNHAS:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO )
REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASILO SAO JOSE DE COLINA
TERMO DE COLABORACAO N°: 010/2024

Municipio.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 200.000.00
EXERCICIO: 2024

E-MAIL: Juridico@colina.sp.gov.br

Pelo presente TERMO, nés. abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

processual ocorrera pelo sistema eletronico;

n°01/2011 do TCESP;

Civil;

Atualizagdo Cadastral” anexa (s);
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio:

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Colina/SP, 31 de janeiro de 2024.

S 4
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OBJETO: Servicos de acolhimento e protecio integral a idosos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, para o exercicio de 2024, através de subvencdo social do

ADVOGADO(S)/ N° OAB: MELISSA CRISTINA SPEXOTO CAMOLESI — OAB/SP 198.090

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos /"o processo de prestagdo de contas, estard(io)
sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, cujo tramite

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugio

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado.
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo. em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de Processo

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgéo concessor e entidade beneficigria.

estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP™, nos
lermos  previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragio(des) de

a
b) Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
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CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Colina, estado de Sao Paulo. para nele serem
dirimidas quaisquer duvidas decorrentes da execugdo do presente Termo de Colaboragao.

E, por assim estarem, na melpor forma de direito, de pleno acordo com o presente
Termo de Colaboragdo, e suas claysulas e condigdes, firmam-no em 04 (quatro) vias.
perante as testemunhas abaixo assingdas, que de tudo ficam cientes.

Colina y /Zeiro de2024.
N[>/

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLI
DIAB TAHA
Prefeito Municipal

PRIMEIRO PARCEIRO

C T fcaqitaifee
ASILO SAO JOSE DE COLINA
MARIA INES TORQUATO MALPICA

SEGUNDQO PARCEIRO

“~—TGESTOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TESTEMUNHAS:

- Erica Zanor.
W RG:41.240.173-3

Rubia dos Santos R. 0. Rodrigues
RG: £2.109.854-1
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Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: MARIA INES TORQUATO MALPICA

Cargo: PRESIDENTE EM EXERCICIO

CPF: 594.442.368-91 RG: 69.891.94 SSP/SP

Data de Nascimento:

Endereco residencial completo: Rua 7 de Setembro, n° 24 — Centro — Colina/SP — CEP: 14770-
000

E-mail institucional: asilosaojosecolina@hotmail.com

E-mail pessoal:
Telefone(s): (17) 3341-1133

Assinaturad@7 co.

&
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